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Financovani socialnich sluzeb stale nema jednotna a spravedliva pravidla

Platforma 10, tiskovd zprdva, 20. 3. 2023 — Pred svétovym dnem socialni prace (21. 3.) upozoriuji
nestatni poskytovatelé socialnich sluzeb sdruzeni v Platformé 10 na propastné rozdily v odménovani
pracovnikl v socidlnim segmentu a vybizeji k nastaveni rovnych podminek. Rozdily jsou zptisobeny
predevsim tim, Ze je systém financovani socialnich sluzeb nerovnomérny. Na rozdil od organizaci
zfizovanych statem, potazimo jeho spravnimi celky, nemaji nestatni organizace dostatek financnich
zdrojii. Reditelé sluieb tak kaZdoroéné fesi stejné sloZitou situaci, kdy stoji pred tkolem sehnat
dostatek financi na mzdy svych zaméstnancii a nezbytné vydaje na provoz socialnich zafizeni.
Nestatni organizace se tak dostavaji do stale vétsSich problémd.

Stejny zdroj financovani, rozdilna odména za stejnou praci

Rozdil mezi platem ve statni organizaci a mzdou u nestatnich poskytovateld mlzZe byt ve stejném
pracovnim zatazeni i deset tisic korun mési¢né. Nestatni poskytovatelé socidlnich sluzeb nedostavaji
na svou cinnost stejné prostfedky jako poskytovatelé z prispévkovych organizaci, i kdyZz v obou
pfipadech je hlavnim finan¢nim zdrojem statni dotace poskytovana za zakonem stanovenou stejnou
praci. Jde o zasadni problém, vidyt jen u péti nejvétsich nestatnich poskytovatell pracuje zhruba 12
tisic zaméstnanc(, ktefi béhem roku pomahaji 195 tisictim klientt po celé Ceské republice.

,Je to dlouholetd noéni mira vsech reditelll nestdtnich socidlnich sluZzeb. Dlouhodobé celi problému
rozdilného odméniovani u svych pracovniki a jsou nadmiru zatiZeni shdnénim dostatku financi nejen na
mzdy, ale i na jejich navysovdni. Mezi moZnostmi plati u stdtnich organizaci a mezd u nestdtnich
poskytovatell panuje vyrazny nepomér, ktery ukazuje na nerovnovdhu v zabezpeceni socidlnich sluZeb.
Rada zaméstnancii md i obavy, jak uZivi své rodiny a éasto si shdnéji druhé zaméstndni,” popisuje Jan
FrantiSek Krupa, narodni feditel socialnich sluzeb Armady spasy a mluvci Platformy 10 sdruZzujici
nejvétsi z téchto nestatnich organizaci.

»Socidlni pracovnici, a to i nad radmec neziskového sektoru, obecné ve vsSech sluzbdch, jsou vyznamné
podfinancovadni. Jejich pracovni pozice je vysoce odbornd, jejich prdce je naprosto nenahraditelnd a
jejich edukace pro vykon této nelehké prdce je zpravidla vysokoskolskd, odpovidajici vzdélani
zdravotnich sester Ci ucitelt, pricemZ priimérnd mzda i plat socidlniho pracovnika na vyse zminéné
pozice zdaleka nedosahuje. Proto se i v rdmci Platformy 10 snaZime spojit hlas napfiklad s Asociaci
poskytovatelt socidlnich sluZeb, aby se obecné cely segment socidlnich sluZeb zacal brdt vice vdzné, a
aby se pozicim socidlnich pracovnik( dostalo patricného ohodnoceni a patricné prestiZe, kterd je
vdzdna, at chceme nebo nechceme, i na vysi platu ¢i mzdy, “ ¥ika Jan FrantiSek Krupa.

Na tuto problematiku upozorfiuje kampan www.stejnaodmena.cz, se kterou pfisla Platforma 10. Jeji
zastupci se jednoznacné shoduji na tom, Ze za stejnou praci ma byt stejnd odména. Za jedno jsou i
v tom, Ze je zapotrebi systémova zména financovani socidlnich sluzeb tak, aby se zasadni bariéra pro
rovnocenné odménovani lidi v socidlnich sluzbach odstranila.

,Usilujeme o zajisténi stability v ndrocné dobé, ve které nasi pracovnici kaZdodenné odvddéji
nezastupitelnou prdci pro ohroZené skupiny lidi, jesté zranitelnéjsi soucasnou situaci. Nizsi mzdové
ohodnoceni u pracovniki nestdtnich organizaci miZe v dobé zdraZovdni zplsobit neprijemnou


http://www.stejnaodmena.cz/
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fluktuaci, kterd socidlnim sluzbam a zejména jejich klientim neprospéje. VZdyt ulohou téchto sluZeb je
poskytovat vyrovnanou a stabilni pomoc potfebnym. V ni hraje dlouhodobé budovany vztah mezi
klientem a socidlnim pracovnikem ci peCovatelkou nezastupitelnou roli,” dopliiuje Jifi Lodr, prezident
Ceské rady socialnich sluzeb.

Netransparentnost systému financovani

Kromé rozdilu v odménovani mezi vefejnym a nestatnim sektorem socidlnich sluZeb upozorfiuje
kampan Stejnd odména také na netransparentni systém financovani socidlnich sluzeb v jednotlivych
regionech CR. V rGznych regionech toti plati pfi rozdélovani dotaci réizna pravidla.

Mnoho let také trvd nevyhovujici dotacni praxe, kdy je o pridélovani dotaci do socidlnich
sluZzeb neziskovych organizaci rozhodovano aZ po zacatku obdobi, kterého se dotace tykaji. Dochazi tak
kazdoro¢né k situaci, kdy organizace poskytujici socidlni sluzby vyplaceji své mzdy ,na dluh”
s nejistotou, zda a kolik prostfedkl na jejich vyplaceni od statu a samosprav dostanou.
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