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Statistiky potvrzuji: V nestatnich socidlnich sluzbach jsou zaméstnanci podhodnoceni o
tisice korun. Platforma 10 Zzada zménu.

Nestatni poskytovatelé socialnich sluZzeb sdruZeni v Platformé 10 dlouhodobé upozoriiuji na rozdily
v odménovani pracovniki v socidlnim segmentu. V Ceské republice totiz platy v organizacich
zfizovanych statem vyrazné prevysuji mzdy v nestatnich organizacich. Vyplyva to z dat informacniho
systému o priimérném vydélku (ISPV) a Platformy 10.

Sektor socialnich sluzeb je dlouhodobé finanéné podhodnocen a vzhledem k vyvoji primérné mzdy a
mife inflace se tato situace jesté prohlubuje. Pokud budeme brat v dvahu prognézu demografického
vyvoje v Ceské republice, bude se v nadchazejicich letech pocet klientl-seniord socialnich sluzeb dale
rozrlstat, ale vzhledem k vyvoji financovani tohoto sektoru jiz nyni mizeme sledovat pokles motivace
potencidlnich novych zaméstnancl a tato tendence se bude stupriovat.

» Trend z covidovych let, kdy se kaZzdym rokem rozeviraly nizky mezi platy v prispévkovych organizacich
a mzdami v nestdtnich neziskovych organizacich, se cdstecné pribrzdil, presto se situace prilis nelepsi,”
sdéluje Jan FrantiSek Krupa, narodni rfeditel socidlnich sluzeb Armady spasy a mluvci Platformy 10
sdruZujici nejvétsi z téchto nestatnich organizaci.

Mezi mozZnostmi platl u statnich organizaci a mezd u nestatnich poskytovatelll panuje vyrazny
nepomér, ktery ukazuje na nerovnovahu v zabezpeceni socidlnich sluzeb. Zaméstnanci nestatnich
neziskovych organizaci stale vydélavaji v priméru o nékolik tisic korun mésicné méné nez jejich
kolegové, ktefi vykonavaji stejnou praci pro organizaci zfizovanou statem, krajem ¢i méstem.

Rozdil mezi prlimérem mzdové a platové sféry byl v roce 2022 napfiklad u pracovniki socialnich sluzeb
poskytujicich domaci péci 2 476 K¢ mésicné. O jesté vétsi rozdil se jednalo u pracovnikd socialnich
sluZzeb v pobytové péci, zde se primérna odména lisila o 5 127 K¢.

Nejvétsi rozdily pak byly ve vyplatach zdravotnich sester bez specializace zaméstnanych v socidlnich
sluzbach. Ty, které pracuji pro nestatni organizace, mély na vyplatni pasce pridmeérné o 16 381 K¢ méné
nez jejich kolegyné z organizaci ptispévkovych. Ro¢ni odména zdravotnich sester v neziskovém sektoru
je tak az o 200000 K¢ nizsi. Nerovné nastaveni tak vede k malé motivaci k nadstupu do prace
v neziskovém sektoru a neustdlému nedostatku tohoto druhu personalu.

Na tuto problematiku upozornuje kampan www.stejnaodmena.cz, se kterou pfrisla Platforma 10. Jeji
zastupci se jednoznacné shoduji na tom, Ze za stejnou praci, popsanou v zakoné o socialnich sluzbach,

ma byt stejnd odména. Za jedno jsou i v tom, Ze je zapotiebi systémovd zména financovani socialnich
sluZeb tak, aby se zasadni bariéra pro rovnocenné odménovani lidi v socidlnich sluzbach odstranila.

,Uhrada od klientt socidlnich sluZzeb zdaleka nepokryje kompletni ndklady za odvedenou prdci a
prispévkové organizace je hradi diky dotacim od svych zfizovateli. Pro nestdtni poskytovatele jsou ale
dotace kraju, mést a obci nendrokové, a tak stdle bojuji s nedostatkem financnich prostredkd, prestoZe
za stdt vykondvaji stejnou prdci, ve stejném rozsahu i kvalité,” doplnuje Jan FrantiSek Krupa.

Kromé rozdilu v odménovani mezi vefejnym a nestatnim sektorem socialnich sluzeb upozorniuje
kampan Stejnd odména také na netransparentni systém financovani socialnich sluzeb v jednotlivych
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regionech CR. V rdznych regionech toti? plati pfi rozdélovani dotaci r(izna pravidla. Mnoho let také trva
nevyhovujici dotacni praxe, kdy je o pfidélovani dotaci do socidlnich sluzeb neziskovych organizaci
rozhodovano aZ po zacatku obdobi, kterého se dotace tykaji. Dochazi tak kazdorocné k situaci, kdy
organizace poskytujici socialni sluzby vyplaceji své mzdy ,na dluh” s nejistotou, zda a kolik prostredki
na jejich vyplaceni od statu a samosprav dostanou.

,Hleddme konsensus v obou komordch Parlamentu CR, na Ministerstvu prdce a socidlnich véci, ve VIddé
CR, s predstaviteli kraji, se Svazem mést a obci, jedndme se zdstupci odbort a formulujeme spolecné
stanovisko v rdmci Unii zaméstnavatelskych svazi — socidlni sekce, jejiz jsme nékteri Ccleny.
Predkladdme ndvrhy spravedlivych feseni financovdni socidlnich sluZeb a nabizime i jejich pilotni
ovéfovdni v nasich organizacich,” vypoéitava aktivity Platformy 10 Jifi Lodr, prezident Ceské rady
socidlnich sluzeb. Vyjednavani pfitom probihda béhem pripravy velké novely zakona o socidlnich
sluzbach, ktera by méla nabyt Ucinnosti od 1. 1. 2025 a upravovat i otazku financovani.
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