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Platforma 10 vola po jednotném a férovém systému financovani socialnich sluzeb

Nestatni poskytovatelé socialnich sluzeb sdruzeni v Platformé 10, ktefi dlouhodobé upozoriuji na
rozdily v odménovani pracovnikli v socialnim segmentu, poukazuji na naléhavou potiebu
narokového, predvidatelného, spravedlivého a rovného systému financovani.

,Poskytovatelé socidlnich sluZeb naléhavé potrebuji pro zajistovdni socidlnich sluzeb pro své klienty
jednotny, transparentni, férovy a predikovatelny systém financovdni. V soucasné dobé takovy systém
chybi. Ministerstvo prdce a socidlnich véci se pokousi nékteré véci zlepSovat a resit systémové. Jde
zpusobu financovadni se zapojenim vsSech partnerd, véetné poskytovatell socidlnich sluZeb i z nestdtniho
sektoru, zvysovdni uhrad na klienty Ci zvyseni plnéni ze zdravotnickych ukoni. To je pozitivni, ale
bohuZel se jednd pouze o dil¢i kroky. Bez globdini zmény systému se pfilis dopfedu nepohneme, “ sdéluje
Jan FrantiSek Krupa, narodni feditel socialnich sluzeb Armady spdsy a mluv¢i Platformy 10, sdruZujici
nejvétsi z téchto nestatnich organizaci v Ceské republice.

Platforma 10 vnima jako dulleZité, aby byl nastaven takovy systém, ktery bude spravedlivy ke vsem
poskytovatelim socialnich sluzeb, bez ohledu na to, jakou pravni formu dotyény poskytovatel ma a
kdo je jeho zfizovatelem. V soucasné dobé funguje financovani socialnich sluzeb tak, Zze hlavni zdroj
financi z kapitoly 313 Ministerstva prace a socidlnich véci je rozdélen dle historickych, a tedy jiz davno
nepresnych smérnych Cisel. Smérnym cislem se rozumi procentualni déleni dotacni ¢astky, kterd se
nasledné dle téchto procent rozdéluje do kraja. V nékterych krajich jsou diky tomu sluzby zabezpecené
dobre, v jinych krajich ale nikoli. Neexistuje jednotna forma prace s témito financnimi prostredky.

»Pro nds je velmi ddlezité, aby byl novy systém opravdu jednotny, coZ je stéZejni predevsim pro
poskytovatele s celondrodni plisobnosti, jako je tfreba Armdda spdsy, Nadéje, Charita, Diakonie apod.
Je znacéné problematické, kdyZ jsou v jednom kraji uznatelnym ndkladem napfiklad reZie, tedy ndklady
spojené se zabezpecenim sluZeb (vedeni, Fizeni, ekonomika, personalistika, fundraising apod.) a v jiném
ne. Jinde se jednd tfeba o stravenky,” popisuje Jan FrantiSek Krupa a dodava: ,Soucasny systém také
vede k vyznamnym rozdilim mezi podminkami financovadni pro poskytovatele z nestdtniho a stdtniho
sektoru. Takovym elementdrnim dikazem obrovského rozdilu v zabezpeceni sluZeb je rozdil mezi
mzdovou a platovou sférou.”

Vyrazny nepomeér, ktery panuje mezi moznostmi mezd u nestatnich poskytovatell a tabulkovych platd
u statnich organizaci, ukazuje na nerovnovahu v zabezpeceni socialnich sluzeb. Zaméstnanci nestatnich
neziskovych organizaci stale vydélavaji v priméru o nékolik tisic korun mésicné méné neZ jejich
kolegové, ktefi vykonavaji stejnou praci pro organizaci zfizovanou statem, krajem ¢i méstem.
Z prlzkumu Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb z Unora 2024 vyplynulo, Ze 15 % zaméstnancu
socidlniho segmentu z neziskovych organizaci hodla v horizontu jednoho roku zménit praci. Vice nez
tretina téchto lidi uvadi jako hlavni dGvod nizké finan¢ni ohodnoceni. Stejny prizkum uvadi, Zze 41,6 %
nestatnich zaméstnancu socialnich sluzeb povazuje svou odménu za spise nebo zcela nespravedlivou.

Rozdil mezi primérem mzdové a platové sféry byl v roce 2023 u pracovnikd socidlnich sluzeb
poskytujicich domaci péci 3 994 K¢ mésicné. O jesté vétsi rozdil se jednalo u pracovnikd socidlnich
sluZeb v pobytové péci, zde se primérna odmeéna lisila 0 5 261 K¢. Nejvétsi rozdily pak byly ve vyplatach
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zdravotnich sester bez specializace zaméstnanych v socialnich sluzbach. Ty, které pracuji pro nestatni
organizace, mély na vyplatni pasce priimérné o 14 863 K¢ méné nezZ jejich kolegyné z organizaci
pfispévkovych.

» Takto nerovné nastaveni vede k malému zdjmu o prdci v neziskovém sektoru a neustdlému nedostatku
odborného persondlu. Proto navrhujeme ministerstvu nové cesty v nastavovdni financovdni socidlnich
sluZeb. Za idedIni povaZujeme financovadni pres tzv. normativ. O tom, jak ma byt vypocitdavan, jsme vedli
dlouhodobé diskuze a dosli jsme k zavéru, Ze nejspravedlivéjsi to bude podle uvazku v pfimé péci,”
komentuje Jan FrantiSek Krupa a vysvétluje: ,Podle poctu obsluzného persondlu Ize odhadnout, jak
ndrocnd je cilovéd skupina. Kdybychom jako priklad vzali domov pro seniory, v jednom miZe byt kaZdy
upoutdn na lGzko a v druhém budou klienti viceméné samostatni, liZek maji stejné, ale uvazki bude
potreba vice tam, kde je potieba lidi polohovat, provdadét osobni hygienu a poddvat stravu. Proto jsme
presvédceni, Ze normativ nemd byt pocitdn podle poctu liZek, ale dle tvazki v primé péci.”

Platforma 10 povaZuje za velmi podstatné, aby do vypoctu normativu byly promitnuty i veskeré
naklady, tedy i pracovnici jako ucetni, udrzbafi, uklize¢ky, management a veskeré provozni naklady.

»Pokud by se toto povedlo nastavit, jsme presvédceni, Ze by se srovnal zdkladni pfisun finanénich
prostredkl mezi statni a nestdtni poskytovatele socidlnich sluzeb. Normativ by mél byt financovdn ze
tri zdroji, predevsim z kapitoly 313, ale zdkon by podle naseho minéni mél také jasné sdélovat, jakou
soucinnost musi garantovat kraj a mésto & obec,” dopliiuje zavérem Jifi Lodr, prezident Ceské rady
socialnich sluzeb.

Na problematiku nerovnomérného systému financovani a rozdily v odménovani mezi vefejnym a
nestatnim sektorem socidlnich sluzeb upozoriuje kamparn www.stejnaodmena.cz, se kterou pfisla
Platforma 10. Jeji zastupci se jednoznacné shoduji na tom, Ze za stejnou praci, popsanou v zakoné o
socialnich sluzbach, ma byt stejna odména. Zajedno jsou i v tom, Ze je zapotiebi systémova zména
financovani socialnich sluzeb tak, aby se zasadni bariéra pro rovnocenné odmeénovani lidi v socialnich
sluZzbach odstranila.
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