A Armada spasy v (v:eslg'a republice, z.s.
Domovy Pristav
Holvekova 38 a Zukalova 3
Ostrava

Viypisuje vybérové Fizeni na pozici:

REDITEL/KA Domovii Pristav Ostrava

Nasim poslanim je pomoc lidem v nouzi. Mezi neziskovymi organizacemi v CR ma Armada spasy pevné misto
jiz pres 30 let. Kazdy den téméF 1000 zaméstnancl v bezmala 20 méstech usiluje o profesionalitu a kvalitu
socialnich sluzeb v duchu krest'anskych hodnot.

Domovy Pristav poskytuji své sluzby prevazné osobam bez pristresi, jimz zajist'uji bezpecné misto pro distojny
zivot. Individudlné podle potfeb klientll se snazime predchazet riziklim, ktera pfinasi zivot s demenci, dusevnim
onemocnénim, se zavislosti nebo v seniorském véku. Nase domovy nabizeji primou obsluznou, oSetfovatelskou
a socialni péci osobam mobilnim i imobilnim se snizenou fyzickou a dusevni sobéstacnosti, jejichz situace
vyZaduje pravidelnou pomoc odborného personalu. Soucasti organizaCni jednotky je také velkokapacitni
kuchyné a ordinace praktického Iékare.

Pro 2 nase domovy se zvlastnim rezimem Pristav hledame nového kolegu/novou kolegyni,
ktery/ktera bude pokracovat v fizeni dobfe fungujici organizacni jednotky, v aplikaci
kirest'anskych hodnot Armady spasy a bude spolecné s kolegy usilovat o tvoreni stalého a
jistého zazemi pro Zivot klientf.

Hlavni dkoly feditele/ky jsou:

 Rizeni socialnich sluzeb a podpdrnych aktivit napliiujicich socialni potfeby cilové skupiny

e Zodpovédnost za napliovani standardd kvality socialnich sluzeb stanovenych legislativou CR i
vnitfnimi predpisy Armady spasy

o Zajisténi ekonomické a provozni stability organizacni jednotky (rozpocet, dotace, projekty, investice)

e Ziskani a motivace kvalifikovaného personalu a dalsi personalni prace

e Navazovani a udrZovani partnerskych vztah( s jinymi neziskovymi organizacemi, verejnymi
institucemi, mistni samospravou a dalSimi subjekty a soucinnost s dohledovymi organy

e Navrhy a implementace inovaci a zlepSovani sluzeb v domovech Pfistav

Co Vam miiZeme nabidnout:
e Smysluplnou praci s pfimym dopadem na zlep3eni Zivota potfebnych osob
Sehrany profesionalni tym spolupracovnikd, ktery pom{ze nejen preklenout naroCny zacatek
plny Gvazek 37,5 hod/tyden
prispévek na stravné, moznost obédd z vlastni kuchyné
5 tydn{ dovolené
Mésicni mzdu v rozmezi 50.000 — 65.000,- K¢
ro¢ni cilovou odménu (az do vysSe jedné mésicni mzdy)
Bez ceho se novy/a feditel/ka neobejde:
e zkuSenosti v manazerské pozici v socidlnich nebo zdravotnickych sluzbach
e VS nebo VOS vzdélani (socialniho, zdravotniho, ekonomického nebo humanitniho zaméreni)
o znalosti legislativy tykajici se fungovani socialnich sluzeb (vyhodou zkuSenost ze socidlni sluzby se
zdravotni péci — DS, DZR, DOZP)
e pozitivniho pFistupu k Feseni obtiznych situaci a bez odolnosti vici stresu
e  (istého trestniho rejstriku

Predpokladany termin nastupu: 1.1.2025 nebo dfive dle dohody.

Priibéh vybérového fizeni:

Strukturovany Zivotopis a motivacni dopis zasilejte elektronicky na email lenka.fialova@armadaspasy.cz
nejpozdéji do 18.9.2024. Dalsim kolem vybérového fizeni bude vytvoreni navrhu fizeni organizacni
jednotky (konkrétni informace budou zaslany postupujicim uchazecim). V dalsim kole budou vybrani
uchazeci pozvéni na osobni pohovor.

Kontaktni osoba:
BliZsi informace o pozici ziskate na vyse uvedené emailové adrese nebo na tel, 773 759 052.

Zamestnavatel si vyhrazuje pravo ukoncit vybéroveé fizeni pred terminem podani pfihlasek. Zaslanim
materialid o své osobé zdjemce souhlasi s uchovanim svych osobnich udajid po dobu vybéru nového
pracovnika. Poté budou materidly skartovany.

www.armadaspasy.cz



